Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie,
ul. Wieruszowska 4, 63 - 600 Mianowice

A. PODSTAWOWE INFORMACJE DOT. STANOWISKA PRACY
Stanowisko pracy: Specjalista ds. aktywizaciji 2 etatu

1.

w

5.
6.

(kobieta/mezczyzna)
Doradca ds. zatrudnienia 2 etatu
(kobieta/mezczyzna)

Liczba i wymiar etatu: 1 petny etat
Komadrka organizacyjna: Centrum Aktywizacji Zawodowej
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie

ul. Wieruszowska 4, 63-600 Mianowice
Podstawa zawarcia stosunku pracy: umowa o prace
Planowany termin zatrudnienia: kwiecien/maj 2026

B. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
Wymagania urzednicze — niezbedne:

1.

1)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisdéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stanzdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania kwalifikacyjne — niezbedne:
Stanowisko wyksztatcenie staz pracy
Specjalista ds. aktywizac;ji wyzsze 1
kobieta/mezczyzna Srednie 2
Doradca ds. zatrudnienia wyzsze 12 m-cy
kobieta/mezczyzna

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Preferowany kierunek wyksztatcenia: administracja publiczna, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, pedagogika, psychologia, socjologia, praca
spoteczna, politologia.

Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej/ publicznych stuzbach
zatrudnienia.

Umiejetnosci zawodowe:
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a) umiejetnos$¢ poprawnego sporzadzania pism i formutowania wypowiedzi,

b) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej,

c) umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow,

d) umiejetnosc prowadzenia rozmow, negocjacji, przekonywania

i argumentowania,
e) odpowiedzialnosé, systematycznosé, sumiennoscé, kreatywnose,
f) umiejetnosé pracy w zespole,
g) dyspozycyjnosé, odpornosc na stres, tatwos¢ uczenia sie,
h) zdolnos¢ analitycznego myslenia,
i) gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikaciji.

4. Obstuga maszyniurzadzen biurowych

1)

2)

Wymagania niezbedne:

a) biegta obstuga komputera oraz znajomos¢ pakietu MS Office,

Wymagania dodatkowe:

a) obstuga programéow SYRIUSZ, EZDok oraz obstuga urzadzen biurowych:
kserokopiarki, skanera.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
Zadania gtéwne na stanowisku:

1.

a)

1)
2)

Specjalista ds. aktywizacji 2 etatu (kobieta/mezczyzna):

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,
udzielanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS ub
poszukujgcemu pracy niewykonujagcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepetnosprawnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,
udzielanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS ub
poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy

zarobkowej, w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej jednorazowo srodki
na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

finansowanie bezrobotnemu, niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej, poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

pomoc przy zaktadaniu indywidualnych kont w systemie teleinformatycznym,
wspotpraca z gminami, podmiotami ekonomii spotecznej, WUP, szkotami
ponadpodstawowymi, uczelniami w zakresie realizowanych zadan,

wspotudziat przy inicjowaniu, realizowaniu przedsiewzieé¢, dziatan majgcych na
celu identyfikacje, dotarcie z informacja o mozliwosciach skorzystania z form
pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb
niezarejestrowanych w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we



8)
9)
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wspotpracy, w szczegélnosci z podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami systemu oswiaty, uczelniami.

Doradca ds. zatrudnienia %2 etatu (kobieta/mezczyzna):

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub
0s6b niezarejestrowanych w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
lub osobami niezarejestrowanymi, a takze z pracodawcami (w tym udzielanie
informacji bezrobotnym i poszukujacym pracy o ich prawach i obowigzkach),
udzielanie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia,
ocena umiejetnosci cyfrowych,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy i udzielanie im
pomocy w doborze kandydatéw do pracy,

wspotpraca z innymi komérkami w zakresie pomocy aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych,

udzielanie bezrobotnym, poszukujacym pracy lub osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo informacji o ofertach pracy
upowszechnianych w bazie ofert pracy zwana dalej ,,ePracg” oraz w innych
ogélnodostepnych bazach,

realizowanie ofert pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

10) przygotowywanie IPD i monitorowanie jego realizaciji,
11) udzielanie informac;ji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania.

1)

2)

3)

4)
5)

. Zadania pomocnicze:

prowadzenie korespondencji oraz niezbednych dokumentéw w zakresie
udzielonej pomocy oraz zaktadanie odrebnych teczek tematycznych, rejestréow,
wprowadzanie zdarzen, w tym na podstawie prowadzonej dokumentacji do bazy
komputerowej ,,Syriusz”.

rejestrowanie i przetwarzanie w systemie teleinformatycznym informaciji
dotyczacych bezrobotnych, poszukujacych pracy, osdb niezarejestrowanych,
w tym oséb biernych zawodowo,

prowadzenie dokumentacji w elektronicznym obiegu dokumentéw EZDok
przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do sktadnicy akt w urzedzie.

. Zadania okresowe:

1)

inicjowanie i realizowanie badan lub analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzad pracy,

przygotowywanie okresowych danych oraz informacji dla potrzeb statystyki
i analiz,

ocena efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form pomocy,

badanie satysfakcji klienta w formie ankiet lub wywiaddéw oraz wtgczanie badania
satysfakcji klienta do prowadzonych przez urzad analiz,

opracowanie i aktualizowanie  materiatdbw informacyjno-promocyjnych
zwigzanych tematycznie z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy oraz
ich upowszechnianie na stronie internetowej PUP, social mediach oraz punktach
marketingowych na terenie urzedu i poszczegélnych gmin powiatu,
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wspoétudziat przy realizowaniu kampanii informacyjnych i promujacych dziatania
WUP i PUP,

realizacja zadan odpowiednio w zamiejscowych Lokalnych Punktach
Informacyjno-Konsultacyjnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych bezposrednio przez Dyrektora PUP,
z-ce Dyrektora PUP i odpowiednio Kierownika CAZ.

D. WIEDZA MERYTORYCZNA
Niezbedna - znajomos¢ przepiséw prawnych w celu zapewnienia zgodnosci
realizowanych zadan z ustawami oraz odpowiednio ich aktami wykonawczymi,
w tym w szczegolnosci:

1.

1)
2)

3)
4)

© 0o N O O

—_— ) )

)
)
)
)
)
0
1
2
3

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych,

o cudzoziemcach,

o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

o ochronie danych osobowych,

Kodeks postepowania administracyjnego,

Kodeks pracy,

Kodeks cywilny,

Kodeks postepowania cywilnego,

Prawo przedsiebiorcéw,

)
) o dostepie do informacji publicznej,
)

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
0 pomocy spotecznej,

13)
14) o zatrudnieniu socjalnym,

15) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
2. Dodatkowa - znajomosc¢ rynku pracy i zmian zachodzgcych na rynku pracy.

E. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

praca w siedzibie pracodawcy,

praca w systemie jednozmianowym,

praca wykonywana w pozycji siedzacej - wymuszona pozycja ciata,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami,

szkodliwe warunki nie wystepuja,

budynek bez windy trzykondygnacyjny, ciagi komunikacyjne i drzwi w budynku
o odpowiedniej szerokosci.

1.

abrobd

@

F. INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACYW KEPNIE:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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G. INFORMACJA O WYNAGRODZENIU:

Wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi

i neutralnymi pod wzgledem ptci zasadami obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kepnie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021r. o wynagradzaniu pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638 ze

zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kepnie

Pracownikowi na stanowisku Specjalisty ds. aktywizacji (K/M) przystuguje

w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze (na peten etat) zgodnie z kategorig zaszeregowania
od X do XIV, dla ktérej poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi min. 5.030 zt
brutto,

Pracownikowi na stanowisku Doradcy ds. zatrudnienia (K/M) przystuguje

w szczegolnosci:

2) wynagrodzenie zasadnicze (na peten etat) zgodnie z kategorig zaszeregowania
od Xlll do XIV, dla ktérej poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi min. 5.200 zt
brutto,

3) dodatek za wieloletniag prace (w wysokosci od 5% do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego - w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy),

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) inne dodatki zgodnie z Regulaminem wynagradzania Pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie,

8) s$wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie,

9) orazinne dodatkii swiadczenia wynikajgce z Kodeksu pracy lub innych ustaw.

H. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny (podpisany),

2. zyciorys zawodowy (bez zdjecia),

3. kwestionariusz osobowy - do pobrania na stronie BIP,

4. kserokopie swiadectw pracy lub/i inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz
pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka polskiego, okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej wymagany wobec kandydatéw, ktérzy sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktédrym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,

o o



10.
11.

12.

13.

14.
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oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe’,

oswiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
wramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z postepowaniem
rekrutacyjnym na stanowisko urzednicze,

oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP
informacji o wyniku naboru,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie,

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winne by¢ przettumaczone na jezyk polski,
na koszt wtasny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

I. WARUNKI NABORU:
1. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do:

21

.04.2026 r. do godz. 10.00

osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, ul. Wieruszowska 4,
63-600 Mianowice lub

ustuga pocztowag na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie, ul. Wieruszowska 4,
63-600 Mianowice, w zaklejonej kopercie (opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz
adresem nadawcy), z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista ds.
aktywizacji 2 (kobieta/mezczyzna), Doradca do spraw zatrudnienia
(kobieta/mezczyzna)”,

drogag elektroniczng na adres skrzynki e-Doreczen: AE:PL-73184-31295-EWFIF-07
zwymaganym dopiskiem — w temacie ,Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista
ds. aktywizacji '2 (kobieta/mezczyzna), Doradca do spraw zatrudnienia
(kobieta/mezczyzna)”. Elektroniczne sktadanie dokumentéw zobowigzuje kandydata
do przestania wszystkich wymaganych ogtoszeniem dokumentéw w formie pliku pdf
podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

2. Terminem wiagzacym dla dokumentéw aplikacyjnych dostarczonych: osobiscie,
przestanych pocztag tradycyjna lub elektronicznie za pomocg skrzynki e-Doreczen, do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie jest data i godzina wptywu, a nie data nadania.
Aplikacje, ktdore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie i godzinie nie beda
rozpatrywane.

1 Osoba wybrana do zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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J. DODATKOWE INFORMACIJE:

1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

| etap kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych okreslonych w punktach B
iH.

Do Il etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w | etapie.

Il etap kwalifikacja merytoryczna obejmujgca test i rozmowe. Zakres testu
obejmowac¢ bedzie wiedze merytoryczng okreslong w pkt. D niniejszego
ogtoszenia.

2. Kandydaci, sktadajgc dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV zobowigzani sg do
zamieszczenia w ich tresci ponizszej zgody:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
spawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) oraz ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.”

Dokumenty aplikacyjne niezawierajace stosownej zgody nie beda rozpatrywane.

3. Z osobami, ktéore uzyskaja najwiekszg liczbe punktéw z testu (co najmniej 60%)
przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjnag, powotanag
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej PUP Kepno http://bippup.powiatkepno.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, ul. Wieruszowska 4,
63 - 600 Mianowice.

5. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

6. Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére nie znalazty sie w protokole naboru mogag byé
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 1 m-ca od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one
trwale zniszczone przez Komisje.

Signaturq,Not Verified

Mianowice, 09.04.2026 r. D"kumemm(f?;a“ przez

Iwona Rataj
Data: 2026.04.02f14:31:21 CEST
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KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie
ul. Wieruszowska 4

63-600 Mianowice

Administrator danych
osobowych

Z AD mozna sie skontaktowac:
tel.: +48 6278228 34
e-mail: sekretariat@kepno.praca.gov.pl

Dane kontaktowe

Inspektor Ochrony

Sebastian KOPACKI - iod@kepno.praca.gov.pl
Danych

Cele przetwarzania,

podstawa prawna
przetwarzania, rodzaj
przetwarzanych danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko
urzednicze w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (Dz. Urz. UE. L 119 s.1) w zw. z ustawg Kodeks Pracy oraz
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Okres, przez ktory beda
przetwarzane

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony do zatrudnienia w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do jego akt osobowych i przechowywane bedg przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole (pigciu najlepszych), beda przechowywane w Dziale Organizacyjno-
Administracyjnym na stanowisku ds. kadr do 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. Po tym terminie zostang one trwale zniszczone przez Komisje.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb (ktére nie zalazty sie w protokole naboru) moga by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. PUP
nie odsyta dokumentow.

4. W przypadku nieodebrania dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3 zostang one trwale zniszczone przez
Komisje, w terminie o ktérym mowa w ust. 2.

Odbiorcy danych

Podmiot przetwarzajacy

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wytgczeniem
sytuacji, gdy ich ujawnienie mogtoby stanowi¢ istotne naruszenie Pani/ Pana débr osobistym oraz organy
panstwowe i samorzgdu terytorialnego na mocy obowigzujgcego prawa.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art.
21 ust. 1 RODO.

Dodatkowe informacje

Obowiagzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udziatem w postgpowaniu rekrutacyjnym; konsekwencjga niepodania okreslonych
danych uniemozliwiajg rozpatrzenie aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym. W odniesieniu do
Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22
RODO. Wiegcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie
www placowki.
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