
 

   
OrA.2711.43.2023.KB  Mianowice, 21.07.2023r.  
 

OGŁOSZENIE 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie zaprasza do składania ofert częściowych w ramach 
jednego postępowania o udzielanie zamówienia na wykonanie zadań w ramach projektu 
pilotażowego pn.: „Punkt Kreatywnej Kariery” 
 
Przedmiotem zamówienia jest wybór Wykonawców do realizacji projektu pilotażowego - 5 części: 

 
Część A: Świadczenie usług KOORDYNATORA PROJEKTU, Kod CPV 72224000-1: Usługi doradcze                               

w zakresie zarządzania projektem, załącznik Nr 1.  
 
Część B: Świadczenie usług ANIMATORA ROZWOJU, Kod CPV 73220000-0: Usługi doradcze w zakresie 

rozwoju, załącznik Nr 2.  
 
Część C: Świadczenie usług PRACOWNIKA SOCJALNEGO, Kod CPV 85310000-5: Usługi pracy 

społecznej, załącznik Nr 3.  
 
Część D: Świadczenie usług PSYCHOLOGA, Kod CPV 85121270-6: Usługi psychiatryczne lub 

psychologiczne, załącznik Nr 4.  
 
Część E: Świadczenie usług DIETETYKA, Kod CPV  85000000-9: Usługi w zakresie zdrowia i opieki 

społecznej, załącznik Nr 5.  
 

Krótka charakterystyka projektu pilotażowego - załącznik Nr 6. 

1. Termin składania ofert: 27.07.2023 r. do godz. 12.00. 
 
2. Miejsce składania ofert: Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie, Mianowice 2H, 63-600 Kępno. 
 
3. Forma składania ofert:  

1) Oferty można składać osobiście lub wysłać pocztą na powyższy adres, bądź pocztą 
elektroniczną na adres: poke@praca.gov.pl. Za datę wpływu uznaje się datę i godzinę 
doręczenia oferty do Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie. Oferty złożone po terminie nie 
będą rozpatrywane. 

2) Oferty na wykonanie zamówienia należy złożyć w zamkniętej kopercie odpowiednio                                 
z dopiskiem: 

Część A: „Koordynator projektu”. 
Część B: „Animator Rozwoju”. 
Część C: „Pracownik socjalny.” 
Część D: „Psycholog”. 
Część E: „Dietetyk”. 

3) Wymagane dokumenty należy sporządzić w formie papierowej w języku polskim, zgodnie                              
z wymaganymi załącznikami. 

4) Treść musi odpowiadać treści zapytania ofertowego. 
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4. Termin realizacji zamówienia: 

Część A: od 1 sierpnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r. 
Część B: od 1 sierpnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r. 
Część C: od 1 sierpnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r. 
Część D: od 1 sierpnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r. 
Część E: od 1 września 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. 

 
5. Warunki udziału w postępowaniu i główne wymagania: 
 

Część A: Świadczenie usług KOORDYNATORA PROJEKTU 
Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie: minimum średnie, 

• minimum 2 letnie doświadczenie zawodowe, 

• preferowane doświadczenie związane z koordynowaniem i rozliczaniem projektów. 
 

Część B: Świadczenie usług ANIMATORA ROZWOJU 
Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie: minimum średnie, 

• minimum 2 letnie doświadczenie zawodowe związane z obsługą osób młodych 
bezrobotnych/poszukujących pracy, 

• preferowane doświadczenie w publicznych służbach zatrudnienia, 

• umiejętności cyfrowe na poziomie zaawansowanym, 

• umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych, 

• umiejętności korzystania z internetu w stopniu zaawansowanym, tj. wyszukiwanie ofert pracy, 
informacji o zawodach, rynku pracy; wypełniania formularzy elektronicznych składanych w 
innych urzędach, instytucjach; e-usługi publiczne. 
 

Część C: Świadczenie usług PRACOWNIKA SOCJALNEGO 
Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie: wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego 
(zgodnie z art. 116 i oraz art. 156 ustawy o pomocy społecznej), 

• doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego, 

• posiadanie kluczowych kompetencji z zakresu pracy na stanowisku pracownika socjalnego. 
 

Część D: Świadczenie usług PSYCHOLOGA 
Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie: wyższe o kierunku psychologia, 

• doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku/ w zawodzie psycholog, 

• posiadanie kluczowych kompetencji z zakresu pracy na stanowisku psychologa. 
 

Część E: Świadczenie usług DIETETYKA 
Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie: wyższe o kierunku dietetyka, 

• doświadczenie zawodowe w zawodzie dietetyka, 

• posiadanie kluczowych kompetencji z zakresu pracy na stanowisku dietetyka. 
Dodatkowe wymagania wspólne dla Wykonawców: 

1) samodzielność, komunikatywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, 
2) odpowiedzialność za wykonanie powierzonych zadań, 
3) umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków, 
4) kreatywność, 
5) praktyczna znajomość obsługi standardowych aplikacji Windows. 



 

 
Wspólne warunki zamówienia dla Wykonawców: 

1) Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 
zamówienia, 

2) Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie w terminie określonym przez 
Zamawiającego, 

3) Wykonawca zdobył konieczne informacje niezbędne do przygotowania oferty oraz do 
właściwego wykonania zamówienia, 

4) W przypadku wyboru oferty Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia                                       
za wynagrodzenie podane w formularzu, 

5) Wykonawca jest zobowiązany do zrealizowania przedmiotu zamówienia zgodnie                                                  
z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego w niniejszym ogłoszeniu. 
 

Wymagane dokumenty: 
1) wypełniony i podpisany formularz ofertowy (załącznik nr 7); 
2) CV (bez zdjęcia); 
3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie; 
5) oświadczenie Wykonawcy (załącznika nr 8 ); 
6) Informacja Administratora (załącznik nr 9); 
7) oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (załącznika nr 10); 
8) w przypadku, gdy ofertę składa podmiot gospodarczy do oferty należy dołączyć aktualny wpis                           

do właściwego rejestru KRS lub do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej – nie dotyczy osób fizycznych; 

9) Zamawiający nie dopuszcza wykonywania prac przez podwykonawców. 
 

6. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty: 
Wynagrodzenie Wykonawcy ocenione zostanie wg wyliczenia matematycznego na podstawie 
formularza ofertowego, w następujący sposób: 
 
Maksymalną liczbę punktów otrzyma Wykonawca, który zaproponuje najniższe wynagrodzenie 
brutto, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymają odpowiednio umniejszoną liczbę punktów 
zgodnie z poniższym wzorem: 

 
                        Cena najniższa 

          C=      ----------------------------- x 100 pkt.  

                       Cena badanego Wykonawcy 
 

Cena usług brutto zawiera wynagrodzenie wraz ze składkami ZUS po stronie Wykonawcy i należnym 

podatkiem. 
 

7. Inne postanowienia: 
1) Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, który 

ubiegał się o udzielenie zamówienia o wyniku postępowania, 
2) Zamawiający zawrze umowę cywilnoprawną z wybranym Wykonawcą po przekazaniu 

zawiadomienia o wyborze Wykonawcy, odrębnie na każdą część zamówienia, 
3) Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający 

wybierze kolejną ofertę najkorzystniejszą spośród złożonych ofert, bez przeprowadzania ich 
ponownej oceny, 

4) Do prowadzonego postępowania nie przysługują Wykonawcom środki ochrony prawnej 
określone w przepisach Ustawy Prawo Zamówień Publicznych tj. odwołanie, skarga, 
 



 

 
5) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamknięcia niniejszego ogłoszenia o zamówieniu                           

bez dokonania wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert, 
6) Wybór oferty nastąpi zgodnie z Regulaminem udzielania przez jednostki organizacyjne Powiatu 

Kępińskiego zamówień, których wartości nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości 
130 000,00 złotych netto, stanowiącego załącznik do Uchwały Zarządu Powiatu nr 334.VI.2022                      
z dnia 10.06.2022 r. 

7) Ogłoszenie o zamówieniu nie przekracza równowartości 130 000 złotych i zgodnie z art. 2 ust 1 
pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.                     
poz. 1710 ze zm.) nie podlega jej przepisom.  

8) Ogłoszenie o zamówieniu podlega przepisom ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych 
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781), Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego                                         
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                               
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.                           
z 2016r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).  
 

8. Informacje szczegółowe na temat zamówienia: 
1) Szczegółowe opisy przedmiotu zamówienia stanowią załączniki Nr 1-5 do ogłoszenia; 
2) Treść ogłoszenia upubliczniona została w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie 

internetowej PUP Kępno. 
 

Załączniki do ogłoszenia: 
1) Załącznik Nr 1– Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dla Części A - Świadczenie usług 

KOORDYNATORA PROJEKTU, 
2) Załącznik Nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dla Części B - Świadczenie usług 

ANIMATORA ROZWOJU, 
3) Załącznik Nr 3 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dla Części C - Świadczenie usług 

PRACOWNIKA SOCJALNEGO, 
4) Załącznik Nr 4 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dla Części D - Świadczenie usług 

PSYCHOLOGA 
5) Załącznik Nr 5 – Szczegółowy opisy przedmiotu zamówienia dla Części E - Świadczenie usług 

DIETETYKA, 
6) Załącznik Nr 6 – Krótka charakterystyka projektu pilotażowego, 
7) Załącznik Nr 7 – Formularz ofertowy, 
8) Załącznik Nr 8 – Oświadczenie Wykonawcy, 
9) Załącznik Nr 9 – Informacja Administratora, 
10) Załącznik Nr 10 – Oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych. 

 
 
 

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kępnie 
 

mgr Iwona Rataj 
/- podpisano kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym/ 
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