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Zatgcznik Nr 6

Krotka charakterystyka projektu pilotazowego pn. ,,Punkt Kreatywnej Kariery”.

Adresaci

Adresatami dziatan informacyjnych bedzie minimum 300 oséb mtodych bez wzgledu na status na rynku
pracy, z <czego do udzialu w projekcie zostanie zrekrutowanych min. 200 oséb
bezrobotnych/poszukajgcych pracy, ktérzy skorzystajg z okreslonych form wsparcia.

Zaktada sie, ze co najmniej 70% osdb miodych objetych wsparciem zakonczy udziat w projekcie
tj. skorzysta z kompleksowego wsparcia w formie indywidualnie wybranych ustug w co najmniej 3
obszarach oraz osiggnie wyznaczony cel poprzez podjecie zatrudnienia przez co najmniej 50 %
uczestnikéw.

Zakres oferowanych ustug w Punkcie doradztwa:

1. Aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe, w tym:
— Posrednictwo pracy

— Doradztwo zawodowe

— Warsztaty ,Akademia Kreatywnej Kariery” (AKK)

— Bon na ksztatcenie ustawiczne oraz przygotowanie do samodzielnej pracy
— Organizacja stazy pn. Praktyki adaptacyjne

Informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
Doradztwo psychologiczne

Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
Doradztwo w zakresie edukaciji

Doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych
Doradztwo prawne i ekonomiczno finansowe

NouewnN

Planowane rezultaty oraz ich mierniki

Planowane do osiggniecia rezultaty:

1) liczba oséb odwiedzajgcych Punkt Doradztwa — 300 oséb

2) liczba oséb, ktore nabyly wiedze i umiejetnosci z Kompetencji Spotecznych w ramach Warsztatéw
AKK —30 oséb

3) liczba osdb, ktére nabyty lub podwyzszyty kwalifikacje zawodowe — 10 oséb

4) liczba oséb, ktére zdobyty praktyczne doswiadczenie na stanowisku pracy w ramach
przygotowania do samodzielnej pracy — 10 osdb

5) liczba osdb, ktére zdobyty doswiadczenie zawodowe w ramach praktyk adaptacyjnych — 50 osdb

6) liczba oséb, ktéra podejmie zatrudnienie po ukonczeniu udziatu w projekcie — min 50%
uczestnikéw

Mierniki osiggniecia rezultatow:

1) liczba oséb zarejestrowanych w Punkcie Doradztwa

2) ankieta weryfikujgca nabyte kompetencje spoteczne

3) liczba 0sdb, ktore uzyskaty dyplom/ swiadectwo potwierdzajgce nabyte kwalifikacje zawodowe

4) liczba oséb, ktdre uzyskaty zaswiadczenie potwierdzajgce przygotowanie do samodzielnej pracy

5) liczba osdb, ktére uzyskaty zaswiadczenie potwierdzajace zdobycie doswiadczenia zawodowego

6) liczba zweryfikowanych podje¢ pracy na podstawie przedstawionych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
wpis do CEDIG, raportu ZUS)
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Schemat obstugi klienta
Proces wsparcia ludzi mtodych w projekcie przebiega¢ w oparciu o przyjetg sciezke obstugi:

1.

10.

11.

Pierwsza wizyta w Punkcie Kreatywne] Kariery obejmowad bedzie wsparcie Animatora rozwoju,

ktory:

— dokona rejestracji oséb odwiedzajgcych Punkt,

— przedstawi oferowane ustugi,

— rozpozna wstepnie problemy i potrzeby ludzi mtodych,

— ustali status na rynku pracy osoby zgtaszajgcej sie do Punku doradztwa,

— okresli zakres pomocy oczekiwanej przez osobe zgtaszajacg sie.

Osoby dobrowolnie wyrazajgce cheé skorzystania z oferowanych ustug w projekcie wypetnia

Formularz zgtoszeniowy.

W zaleznosci od posiadanego statusu na rynku pracy Animator rozwoju:

— zakwalifikuje do udziatu w projekcie osoby o statusie bezrobotnego/poszukujgcego pracy,

— skieruje do rejestracji w PUP osoby niezarejestrowane i zainteresowane udziatem w projekcie
pilotazowym celem zakwalifikowania do projektu.

Przeprowadzenie pogtebionego wywiadu Animatora rozwoju z uczestnikami projektu.

Wspdlne zaplanowanie co najmniej trzech form pomocy mozliwych do zastosowania w Punkcie

doradztwa, wynikajgcych z problemoéw i potrzeb uczestnikéw projektu.

W oparciu o ustalony zakres pomocy uczestnicy bedg kierowani do specjalistéw w celu

skorzystania z doradztwa w formie indywidualnej lub grupowej. Spotkania odbywac sie bedg na

podstawie opracowanego przez Animatora Rozwoju szczegétowego harmonogramu korzystania

z pomocy przez poszczegdlnych uczestnikow.

Animator rozwoju bedzie réwnolegte kwalifikowat uczestnikdw do udziatu w warsztatach Akademii

Kreatywnej Kariery na podstawie testéw przeprowadzonych przez psychologa.

Aktywny udziat uczestnikéw w konkretnych formach pomocy swiadczonych przez specjalistow

projektu zgodnie z wczesniej zaplanowanym harmonogramem.

Kierowanie uczestnikéw przez Animatora rozwoju do:

— specjalisty ds. rozwoju zawodowego celem przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne
uczestnikom charakteryzujacych sie deficytem kwalifikacji zawodowych, ktérzy po odbytym
szkoleniu zostang skierowani na dwumiesieczne przygotowanie do samodzielnej pracy,

— specjalisty ds. aktywizacji celem skierowania na trzymiesieczne praktyki adaptacyjne tych
uczestnikéw, ktdrzy nie posiadajg wystarczajacego doswiadczenia zawodowego do podjecia
zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy.

Kierowanie uczestnikéw pilotazu do pracy po zakonczeniu udzialu w co najmniej trzech

okreslonych formach wsparcia lub w trakcie udziatu w projekcie — przez Animatora rozwoju we

wspotpracy z posrednikiem pracy.

Wypetnienie Ankiety przez uczestnikéw projektu celem pozyskania opinii na temat prowadzonego

Punku doradztwa.



